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員工福利、工作環境安全及人身安全保護措施 

 

一、 員工福利措施： 

(1)員工福利措施： 

本集團福利措施計有生日、婚喪、喜慶及教育之補助，年節送禮，團體保險，

團體活動、登山健行及年度旅遊等活動，並於 84.3.16.經台北縣勞工局 84 

北府勞四字第 90915 號函核准成立職工福利委員會。 

    (2)進修及訓練實施情形： 

       1.新進人員職前訓練：包含公司組織、作業系統與制度運作介紹、工作執掌     

         說明、專業知識訓練等。 

       2.本集團定期安排訓練課程對眼鏡專業技術之維護及提昇，各部室並對各自

專業之領域透過不定期之課程直接派員進修。 

       3.本集團 109 年度員工進修及教育訓練統計如下：             

項目 班次數 總人次  總時數 總費用(仟元) 

1.新進人員訓練 6 135 1,080 1,051,153 

2.專業職能訓練 68 538 3,766 2,773,704 

3.經營管理課程 10 146 2,920 1,503,004 

總計 84 819 7,766 5,327,861 

 (3)退休制度與實施情形： 

本集團已於 83.7.20.經台北縣勞工局 83 北府二字第 248647 號函核准設立勞工

退休準備金監督委員會，存有舊制年資之同仁，如符合勞基法規定之自請退

休（勞基法第 53 條）及強制退休（勞基法第 54 條）要件者，同仁在其退

休前一個月前可填寫人員異動單提出退休申請；另每月依規定提撥退休準備

基金，至 110 年 3 月底之台銀提供之退休準備金對帳單已提撥 35,213,088 元

整，並由職工退休金監督委員會負責退休準備金之管理及運用，且自 95 年 7

月開始配合政府實施新制退休制度，本集團員工已全面選擇新制退休制度。 

(4)勞資間之協議情形： 

    本集團秉持「勞資一體」之理念，著重合理化、人性化的管理，建立順暢之

溝通管道，維持勞資雙方良好關係，共同建立穩定和諧的勞資關係。 

 

二、 工作環境安全及人身安全保護措施： 

為保障全體員工之安全衛生，公司定期講授有關安全衛生概念及安全衛生工作守

則、緊急事故應變處理、消防及急救常識、其他與員工作業有關之安全衛生知識

等。並依消防法規定，設置完善消防系統，依法定期檢查申報；同仁定期實施消

防訓練，每年進行緊急事件準備與應變演習。 


